招聘岗位及人数
	序号
	需求处室
	拟招岗位
	岗级
	人数

	1. 
	安全质保处
	辐射防护工程师（高级主管工程师/中级主管工程师）
	正科级/副科级
	1

	2. 
	安全质保处
	核安全工程师（高级主管工程师/中级主管工程师）
	正科级/副科级
	1

	3. 
	安全质保处
	生产质保工程师
	主管及以下
	1

	4. 
	安全质保处
	工程质保工程师
	主管及以下
	1

	5. 
	生产准备处
	生产准备管理副处长
	副处级
	1

	6. 
	生产准备处
	运行支持管理（高级主管工程师/中级主管工程师）
	正科级/副科级
	1

	7. 
	生产准备处
	辅机维修工程师
	主管及以下
	1

	8. 
	生产准备处
	继保维修工程师
	主管及以下
	1

	9. 
	生产准备处
	控制维修工程师
	主管及以下
	1

	10. 
	生产准备处
	系统设备管理工程师（电气设备方向）
	主管及以下
	1

	11. 
	生产准备处
	系统设备管理工程师（机械设备方向）
	主管及以下
	1

	12. 
	生产准备处
	运行支持工程师（常规岛外围系统方向）
	主管及以下
	1

	13. 
	设计管理处
	总体设计管理工程师
	主管及以下
	1

	合计
	13



s
	公开招聘岗位职责及任职条件

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	年龄
上限

	任职条件
	主要职责

	1 
	安全质保处
	辐射防护工程师（高级主管工程师/中级主管工程师）
	1
	40
	1.具有全日制本科及以上学历，安全科学与工程类、核工程类、物理学类、能动类、自动化类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有5年及以上辐射防护、核技术应用、放射化学等涉核工作经验。应聘高级主管工程师岗位需满足现职正科级；应聘中级主管工程师岗位需满足现职副科级。
4.熟悉辐射防护管理相关的法律法规和标准规范。 
5.了解核电厂建设、生产管理等基本知识。 
6.有核电厂换料大修期间辐射防护工作经验者优先。 
7.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责公司辐射防护程序编修与法规整理；
2、负责对承包商辐射防护工作的监督检查；
3、负责接口协作单位/部门的辐射防护工作；
4、负责个人剂量管理；
5、负责辐射防护物资管理。

	2 
	安全质保处
	核安全工程师（高级主管工程师/中级主管工程师）
	1
	40
	1.具有全日制本科及以上学历，核工程类、机械类、电气类、能源动力类、自动化类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有5年及以上核电行业工作经验，至少持有或曾持有压水堆RO执照。应聘高级主管工程师岗位需满足现职正科级；应聘中级主管工程师岗位需满足现职副科级。
4.具有核电厂核安全工程师经验者优先。
5.具有良好的沟通协调能力。
6.具有一定的独立审查及判断能力。
7.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责建立核安全管理及监督管理体系。
2、负责核安全管理及监督工作。
3、负责按照机组建设需要、核安全监管单位要求开展核安全监督工作。

	3 
	安全质保处
	生产质保工程师
	1
	40
	1.具有全日制本科及以上学历，核工程类、机械类、电气类、能源动力类、材料类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有3年及以上核电厂运维、调试或系统设备安装等相关工作经验，其中有1年及以上质量保证、体系管理、质量控制等相关工作经验。
4.熟练掌握核电厂相关法律法规及监管要求。
5.具有编制/修订大纲或程序的经验。
6.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1.负责组织实施/参加对公司质量相关处室及外部单位质保监查/监督和内审，并对纠正措施的跟踪、验证、关闭；
2.组织或协助开展三标体系认证工作以及其他体系建标、对标工作；
3.组织实施/参加对供方及分供方的质保监查/监督，实施对纠正措施的跟踪、验证、关闭；
4.负责公司不符合项的管理；
5.负责组织/参与质量事故、事件的调查及管控相关工作；
6.负责组织开展针对内外部文件的质保审查等工作；
7.组织或配合其它质保管理工作。

	4 
	安全质保处
	工程质保工程师
	1
	40
	1.具有全日制本科及以上学历，土木类、核工程类、机械类、电气类、能源动力类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有3年及以上核电质量保证、质量控制或设备制造监造相关工作经验。
4.具有编制/修订质量保证大纲或大纲程序的经验。
5.熟悉HAF003等核安全法律法规及导则要求。
6.具有良好的沟通协调和组织能力。
7.有一定的专业背景，持有质量保证（主）监查员证书、注册核安全工程师、监理工程师证书者优先。
8.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1.负责制定公司年度监查/监督计划；
2.负责组织实施对公司质量相关处室的质保监查/监督，实施对纠正措施的跟踪、验证、关闭；
3.负责现场土建施工、结构施工、设备安装等作业及相应专业技术方案的质保监督；
4.组织/参于对供方及分供方的质保监查/监督，实施对纠正措施的跟踪、验证、关闭；
5.负责公司不符合项的管理；
6.负责组织/参与质量问题以及事故事件调查工作；

	5 
	生产准备处
	生产准备管理副处长
	1
	45
	1.具有全日制本科及以上学历，电气类、能动类、机械类、核工程类、自动化类等相关专业。
2.具有副高级及以上职称。
3.具有10年及以上核电行业工作经验，有1年及以上倒班值长岗位工作经历。
4.现职副处级。
5.持有或曾有AP/CAP系列机组SRO执照。
6.熟悉核电运行管理体系和核电厂生产管理体系。
7.具有良好的沟通协调能力。
8.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责运行人员培训管理；
2、负责协助建立运行管理体系、技术程序体系；
3、负责协助进行设计审查；
4、负责协助建立运行物资管理体系；
5、负责协助建立移交接产体系。

	6 
	生产准备处
	运行支持管理（高级主管工程师/中级主管工程师）
	1
	40
	1.具有全日制本科及以上学历，电气类、能动类、机械类、核工程类、自动化类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有压水堆核电机组运行5年及以上工作经验；应聘高级主管工程师岗位需满足现职正科级；应聘中级主管工程师岗位需满足现职副科级。
4.熟悉压水堆核电机组运行技术文件体系建设和运行规程架构。
5.熟悉运行图纸管理模式，熟悉调试、日常生产管理模式。
6.持有或曾持有RO/SRO执照。
6.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责系统规程、图纸、变更及移交相关工作；
2、负责协调与运行值、白班值、大修值的接口，及对机组调试和日常生产工作的支持；
3、负责运行规程架构、编制原则和编制模版的制定；
4、负责运行规程等技术文件的编制；
5、负责图纸的转化、发布和修订管理等。

	7 
	生产准备处
	辅机维修工程师
	1
	35
	1.具有全日制本科及以上学历，能动类、机械类、核工程类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有电力生产行业5年及以上机械维修专业相关工作经验。
4.熟悉机械设备检修结构及工作原理、具备大型泵类设备检修经验、掌握常见设备故障诊断与处理、检修关键点与内外部经验反馈。
5.熟悉核电厂维修领域相关管理体系和相关专业国内外标准和行业标准，技术规范。
6.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责大型水泵等机械设备的技术准备和生产准备工作；
2、负责建立辅机维修管理体系；
3、负责技术文件准备、维修规程、技术方案编制；
4、参与辅机设备工程参与和重大技术问题处理。

	8 
	生产准备处
	继保维修工程师
	1
	35
	1.具有全日制本科及以上学历，电气类、自动化类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有5年及以上电力生产行业继保维修/调试专业相关工作经验。
4.熟悉继电保护设备检修结构及工作原理、继电保护原理，掌握常见设备故障诊断与处理、检修关键点与内外部经验反馈。
5.熟悉核电厂维修领域相关管理体系和相关专业国内外标准和行业标准，技术规范。
6.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责继电保护设备的技术准备和生产准备工作；
2、负责建立继保维修管理体系；
3、负责技术文件准备、维修规程、技术方案编制；
4、参与继保设备工程参与和重大技术问题处理。

	9 
	生产准备处
	控制维修工程师
	1
	35
	1.具有全日制本科及以上学历，自动化类、仪器类、核工程类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有5年及以上核电厂控制维修相关工作经验。
4.熟悉核电厂控制系统设备结构原理及维修，熟悉非1E级DCS系统运维。
5.有非1E级DCS（集散控制系统）驻厂监造经验者优先。
6.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1.驻DCS厂家开展非1E级DCS设备监造带队；
2.协助建立仪控专业维修管理体系；
3.开展仪表控制维修技术工作。

	10 
	生产准备处
	系统设备管理工程师（电气设备方向）
	1
	35
	1.具有全日制本科及以上学历，电气类、自动化类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有5年及以上核电厂电气维修、调试或者电气设备管理工作经验。
4.有主要电气系统调试、设备运维、重大技术问题分析处理等经验。
5.熟悉核电厂系统设备管理体系和相关专业技术体系。
6.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责电气设备可靠性管理，包括设备台账、设备分级、PM大纲、维修规则建立等；
2、负责电气设备管理生产准备的总体策划、组织和协调；
3、协助开展电气设备管理领域生产准备管理工作，建立本领域文件体系。

	11 
	生产准备处
	系统设备管理工程师（机械设备方向）
	1
	35
	1.具有全日制本科及以上学历，机械类、能动类、核工程类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有5年及以上核电厂机械维修或者机械设备管理工作经验。
4.有主要机械设备调试、运维、重大技术问题分析处理等经验。
5.熟悉核电厂系统设备管理体系和相关专业技术体系。
6.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责机械设备可靠性管理，包括设备台账、设备分级、PM大纲、维修规则建立等；
2、负责机械设备管理生产准备的总体策划、组织和协调；
3、协助开展机械设备管理领域生产准备管理工作，建立本领域文件体系。

	12 
	生产准备处
	运行支持工程师（常规岛外围系统方向）
	1
	35
	1.具有全日制本科及以上学历，电气类、能动类、机械类、核工程类、自动化类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有5年及以上汽轮机专业工作经验。
4.熟悉AP/CAP系列机组系统设备知识者优先。
5.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责运行常规岛相关技术文件审查；
2、负责常规岛相关系统的经验反馈和培训工作。

	13 
	设计管理处
	总体设计管理工程师
	1
	35
	1.具有全日制本科及以上学历，核工程类、能源动力类、电气类、机械类、土木类等相关专业。
2.具有中级及以上职称。
3.具有3年及以上核电工程设计、安装、调试、运行、维修或设备管理等相关工作经验，具备独立开展设计管理的能力。
4.熟悉核安全法律法规导则、核电及电力行业设计相关的规范、标准。
5.熟悉设计全过程管理要素。
6.特别优秀者年龄可适当放宽。
	1、负责设计计划的管理。对设计进度计划的编制、更新、跟踪、预警、纠偏、变更等进行管理；
2、负责设计全过程管理。对设计策划、设计优化、设计输入、设计接口、设计审查、设计验证、设计输出、设计交底、设计变更、设计经验反馈等设计全过程要素进行管理。对设计承包商的设计管理实施进行设计监督考核；
3、负责总体技术管理。组织核电总体技术方案论证和决策，组织可研报告、两评报告、项目申请报告等支持性技术专题报告的编制、评审工作；
4、负责处室日常综合管理。组织处室内部会议，组织编制处室工作周报、月报、年报、专项报告，跟踪、督办处室的JYKJ、DOAM、重点任务、督办项、行动项。



